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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Consideraciones
en el &mbito laboral

A Miembros del 6rgano de administracion, altos directivos y directivos en
régimen laboral comun.
Yy Su correcta identificacion.
y  Caracteristicas esenciales.
y  Compatibilidadeg Teoria del vinculo.

A Conceptos basicos sobre el encuadramiento en el sistema de Seguridad Social.




CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Tipologia de cargos

MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ALTOS DIRECTIVOS DIRECTIVO REGIMEN LABORAL COMUN
ADMINISTRACION
vy Relacion laboral especial (art. 2.1.a) ET. y  Art. 1 del ET y Convenios Colectivos de aplicacion.
y Art. 1.3.c) ET (excluido). vy  Regulado por RD382/1985 vy Realiza sus funciones bajo el poder de direccion del
y Normativa civil y mercantil. y  Basado en la mutua confianza entre partes. empresario.
vy Regulado expresamente por escrito. y  Libertad de pacto que existe entre las partes| vy  Funciones decisorias dentro ambito funcional
y Gestion y representacion de la sociedad. y  Decisiones fundamentales o estratégicas. encomendado.
y Actuaciones tendentes a la consecucion, directa ¢ y  Poderes otorgados objetivos generales de|laj] v  Autonomia reducida a su area funcional.
indirecta, del objeto social (toma de decisiones|de empresa. vy No reporta directamente a socios sino a Gerente o
mayor relevancia para la marcha del negocio). vy Reporta y sigue directrices de los socios Director General.
(6rganos administracion). y  Mandos intermedios.
A Compatible con una relacién coman. y  Autonomia plena, solo sometido a criterios
de la administracion de la sociedad. *Compatible con una relacién como miembros del Consejo
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Encuadramiento en Sequridad Social
0 Sociedades capitalistas

CARGO NATURALEZA DE LA RELACION REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL*
Miembrono ejecutivo del Consejo de Administracion MERCANTIL RETA*
Miembroejecutivo del Consejo de Administracién MERCANTIL RETA/REGIMENE ASIMILADOS*
Director General LABORAL ESPECIAL DE ALTA DIRECCION REGIMEN GENERAL
Director de area LABORAL COMUN REGIMEENERAL

*Aspectos a tener en cuenta a fin de determinar el régimen de Seguridad Social:

Participacion en el capital social

Control efectivo de la sociedad

¢ Ejerce funciones de direccién y gerencia?
¢ El cargo es retribuido?

K &<
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Consideraciones en el ambito fiscal

Retribuciones por ejercer el cargo de Administrador
y 1S. Gasto deducible si la retribucion se encuentra reflejada en los Estatutos en la cuantia indicada en los
mismos o acordada en Junta General.

y IRPF . Rendimiento de trabajo personal sujeto a retencion del 35% (19% para entidades con importe
ySi2 RS I OAFTN} RS yS3I20A2a& AYFSNAZ2NI I mManndnnn ¢

Retribuciones por desempefio adicional de funciones ejecutivas,

de gerencia o alta direccion

Hasta la ST& Las retribuciones de los consejeros con funciones ejecutivas eran gastos fiscalmente
deducibles en dBf siempre y cuando las mismas estuvieran establecidas en coAra@40 LSC

Ahora, deben someterse al régimen ariculo 217 LSEn consecuencia:

y  El sistema de remuneracién de las funciones ejecutivas tiene que estar en los Estatutos.

vy El'importe debe estar incluido dentro del importe maximo anual establecido por la Junta.

y  La existencia de contrato es una garantia frente a la Administracion Tributaria; prueba la deducibilidad
del gasto en sede del IS.
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Consideraciones en el ambito fiscal

y  Elarticulo 15.1.e ) de la LIS admite la deducibilidad de las retribuciones de los administradores ejecutivos

fijadas en contrato:

b2 GSYRNIYy tI O2yaARSNIOAsy RS 3+ aiz2a FAa0LfYS

e) Los donativos y liberalidades (..)

Tampoco se entenderan comprendidos en esta letra €) las retribuciones a los administradores por el dese
de funciones de alta direccion, u otras funciones derivadas de un contrato de caracter laboral con la entid

A IRPF. Rendimiento de trabajo personal sujeto a retencién del 35% (19% para entidades con importe neto de
OAFTN)} RS yS3A20A2a AYFSNAZ2NI I mManndnnn €0@



CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Consideraciones en el ambito fiscal

¢,Cudles son las consecuencias de que los Estatutos no regulen todos los

requisitos exigidos por el TS en su sentencia de 26.2.20187

y ¢ No cumplir estrictamente con la normativa mercantil implica no estar cumpliendo con la
normativa fiscal?
vy At 2RNNFY OFftAFAOINRS O2Y2 3AFadza LIR2N al Od

por tanto, no ser deducibles en el IS?
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Consideraciones en el ambito fiscal

Retribuciones percibidas por realizar actividades profesionales
vy IRPF . Rendimiento de actividades econdémicas sujeto a retencion del 15%, siempre que el o M
administrador sea también socio y esté dado de alta en el RETA.

oooooooo'o

y 1S. Gasto fiscalmente deducible.

|11 iiiiimmé
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y Si el socio ordena por cuenta propia los factores de produccion en el ejercicio de su actividad
profesional (no concurrencia de dependencia y ajenidad), los servicios que preste estaran sujetos a
IVA.

y Alta en el censo de empresarios, tanto a efectos de IVA como de IRPF.

y Emision de factura y presentacion de autoliquidaciones de IVA.




CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Consideraciones en el ambito mercantil

y Teoria del vinculo. Absorcion de la relacién de alta direccion por la relacién organica o
mercantil. Consecuencias sobre el concepto de administrador y cargo con funciones
ejecutivas.

y Retribuciéon de miembros del érgano de administracion y cargos con

funciones ejecutivas. Especial consideracion de la STS de 26 de febrero de 2018.
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Teoria del vinculo

No se pueden desempefiar unas mismas funciones en virtud de dos titulos juridicos diferente
1 absorcion de la relacion de alta direccion por la relacion organica o mercantil.

La condicién de administrador no se circunscribe al ejercicio de facultades o funciones de ca
deliberativo o de supervisi@administradores en su condicion de taJesno que son inherentes &
2 Su cargo tanto las facultades deliberativas como las ejecutivas. Sistema monista de adminis

/] 2y 0OSLIG2 &l RYAYA &G NIsR2 pera®xtluisdeich2iyeRixdlddhascy R
de las funciones de administracion (administrador que ofrece servicios legales como aboga
3 en la sociedad, empleado laboral, etc.).




CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Retribucion de administradores y
cargos con funciones ejecutivas

NIVELES DE CONTROL ESTABLECIDOS POR LA LSC

1 Prevision estatutaria

Z Control Junta

aprobacion cuantia méxima remuneracion anual.

3 Control érgano de administracion

contrato y distribucién de la remuneracion, salvo pacto en contra por la Junta
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,

CARGOS

EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Retribucion de administradores y
cargos con funciones ejecutivas

ANTES DE LA STS DE 26 DE FEBRERO DE 2018 SISTEMAS DE CONTROL ALT ERNATIVOS

1 Administrador en su condicion de tal (niveles 1y 2):

La fijacion del importe maximo de la remuneraci@unta de Socios 0 Accionistas.
Sistema de retribucion concreto y expreso en Estatutos: proporcion razenaipertancia y situacion sociedadDificil determinacion y control.

Posible impugnacion del acuerdo.
Organo de administracion determina el reparto entre sus miembros, salvo disposicion expresa de la Junta de Sociosstade Accion

Z Cargos con funciones ejecutivas (nivel 3):

A
A
A
A

No es necesaria la prevision estatutaria del caracter remunerado.
Contrato por escrito en el que se especifiquen los conceptos y sistemas de retribucion aprobados por el 6rgano de i@dmimagtréia de 2/3 de sus

miembros con abstencién del consejero y unido al acta que lo apruebe.
S.A: la retribucién de dichos cargos no debe ser contraria a la politica de retribucion de la sociedad que fije l&donistae A

S.R.L: el contrato a suscribir (y modificaciones) debe contar con la aprobacion expresa de la Junta de Socios.
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,

CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Retribucion de administradores y
cargos con funciones ejecutivas

TRAS DE LA STS DE 26 DE FEBRERO DE 2018 SISTEMAS DE CONTROL CUMU
Administradores en generaihcluyendo cargos con funciones ejecutivas

LATIVOS

217 LSC habla de retribuciéon de administradores sin distincion o cualificacion alguna. No distingue entre conseja®g B{eejdnutivos.

Implicaciones practicas Cuestiones indeterminadas tras la STS

vy Prevision estatutari@gratuidad/fijacion del sistema de retribucién y
por todas las funciones, incluidas las ejecutivas.

vy Acuerdo Juntd.imite maximo de remuneracion anual para todos los vy
administradores, incluyendo los que desempeiien funciones
ejecutivas.

y  Contrato con érgano de administraci@untrato es concrecion del
marco estatutario.

vy Acuerdo érgano de administraci@distribucion interna de la
remuneracion, salvo otra indicacion por Junta.

Alcance de laexpresionl G NA 6 dzOA sy RS FTdzyOA2ySa S2S0dzia
GNGOGdzf 2¢é OF NI ® Hndpdo [{/ 0O

Alcance de la flexibilidapie indica el Tribunal Supremo en la determinacién de

f2a aAaGSYlFra RS NBUNAROGdzOAsyYy Sy t2a 9adl ddz
retribuciones de los consejeros ejecutivos a las cambiantes exigencias de las

propias sociedades y del trafico econémico general, compaginandolo con las

debidas garantias para los socios, que no deben verse sorprendidos por

remuneraciones desproporcionadas, no previstas en Estatutos y por encima del

importe maximo anual que la junta haya acordado para el conjunto de los
FRYAYA&AUNYR2NBa a20AlfSa¢o
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,

Y ALTOS DIRECTIVOS

Administrador VS alto directivo

Callificacién de las clausulas de
blindaje incluidas en el contrato laboral de
alta direccion como nulas o inaplicables

Pérdida del eventual derecho a
la prestacion por desempleo

Cuestionar lécitud de las
remuneraciones recibidas que no
cumplan con los requisitos establecidos esda

Eventuales riesgos fiscales: retenciones
no debidas, gastos deducibles indebidos as e

Encuadramientos erréneos
en la seguridad social

Eventuales riesgos en materia de
responsabilidad civil y penal
de administradores
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CONSIDERACIONES SOBRE CARGOS DE ADMINISTRACION,
CARGOS EJECUTIVOS Y ALTOS DIRECTIVOS

Conclusiones

y Importancia de las funciones y caracteristicas de los directivos y miembros del Consejo.

y Incompatibilidades entre figuras juridicas Incompatibilidad relacion alta direccion con cargo de
administrador Teoria del vinculo.

y Identificacion interna y andlisis de los puestos de trabajos de directivos y consejeros a los
efectos de su correcto encuadramiento en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

y Riesgo de regularizacion de las contingencias fiscales en sede del Impuesto sobre
Sociedades por parte de la Inspeccion Tributaria de los ejercicios 2015 y 2016 (no hay riesgo para los
ejercicios 2013 y 2014 por no resultarles de aplicacion nueva LIS 27/20147)

y  Necesaria prevision estatutaria para retribuciones de miembros del 6rgano de
administracion, en su condicion de tales y por el desempefio de funciones ejecutivas.

y  Necesaria aprobacion por Junta del importe maximo anual de remuneracion
para todos los miembros del érgano de administracion, incluyendo cargos con funciones ejecutivas.

y  Contrato con érgano de administracion para cargos con funciones ejecutivas dentro de los
limites estatutarios y acuerdo de la Junta.
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